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1. Identifikacni udaje

Nazev dokumentu Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavéni ve $kolni druziné
Nazev skoly Zakladni skola Srdecna
Sidlo skoly Mostecka 3251/11, 430 01 Chomutov

Misto poskytovani skolskych

Y Mostecka 3251/11, 430 01 Chomutov
sluzeb

ICO 29672198

120 skolni druziny

Reditelka $koly Mgr. Diana Snaselova

Zfizovatel Zakladni Skola Srdecna, Skolska pravnicka osoba

Adresa a kontakt zfizovatele Mosteckd 3251/11, 430 01 Chomutov

Platnost a uc¢innost od 2.9. 2026

Skolni vzdélavaci program vydava ieditelka $koly podle § 5 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., $kolského
zakona, v platném znéni. Dokument vymezuje cile, obsah, formy a podminky zdjmového vzdélavani ve
Skolni druziné.

2. Charakteristika skolni druziny

2.1 Poslani a navaznost na skolu

Skolni druzina je $kolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani. Ve dnech kolniho vyucovani navazuje na
vzdélavani v zdkladni Skole a vytvafi prostor pro odpocinek, svobodnou hru, pohyb, tvofivost, rozvoj
zajm( a bezpecné vztahy. Neni pokracovanim vyucovani a jeji rezim zohledriuje potrebu regenerace po
Skolni praci.

Pojeti druZiny navazuje na zaméreni Zakladni Skoly Srdecna: individualizaci, praktické uceni, zdravy
pohyb, environmentalni odpovédnost a rozvoj kritického mysleni. Prostiedi je zaloZeno na respektu,
davére, laskavém a dlsledném vedeni, pfimérené volbé a postupném prijimani odpovédnosti. Mala
vékové smisena skupina umoZnuje dobfe pozndvat potreby jednotlivych Gcastnik(l a podporovat
pfirozenou spolupraci mladsich a starSich déti.

2.2 Uéastnici a organizaéni usporadani

Skolni druzina je uréena prednostné zakaim 1. stupné Zakladni $koly Srde¢nd piijatym k pravidelné denni
dochazce. Podle kapacity a podminek stanovenych pravnimi predpisy se mohou vybranych
pfileZitostnych nebo spontdnnich ¢innosti Ucastnit také dalsi Zaci.

DruZina ma jedno vékové smisené oddéleni. Nejvyssi povoleny pocet Gcastnikl Skolni druziny Cini 16.
Aktudlni pocet pfijatych Ucastnik(l se fidi rozhodnutimi reditelky Skoly, bezpecnostnimi podminkami,
poctem Ucastnikll na jednoho pedagogického pracovnika a idajem zapsanym ve skolském rejstriku.
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2.3 Prostorové a materialni podminky

Skolni druzina vyuziva prostory $koly, zejména velkou uéebnu uzptsobenou pro odpocinkové, herni,
tvorivé, pracovni a klidové Cinnosti. Usporadani prostoru umoziiuje spolecnou cinnost, praci v mensich
skupindch i individudini volbu klidn&;jsi aktivity. Uastnici maji podle aktualniho vybaveni k dispozici
knihy, spolecenské a didaktické hry, stavebnice, vytvarné a pracovni potreby a dalsi pomcky.

Druzina pravidelné vyuziva také venkovni prostfedi, zahradu, hfisté, pfirodni, kulturni a sportovni
moznosti Chomutova a okoli, jsou-li pro konkrétni ¢innost vhodné a bezpecné. Volba prostoru se
prizpUsobuje véku a potfebam ucastnikd, pocasi, poctu pritomnych déti, persondlnimu zajisténi a
charakteru ¢innosti.

2.4 Personalni podminky

Cinnost $kolni druziny zajituje pedagogicky pracovnik v souladu s pravnimi predpisy upravujicimi
predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnik(.

Pedagogicky pracovnik vytvari bezpecné a podnétné prostredi, respektuje individualitu ditéte,
podporuje jeho samostatnost a citlivé reaguje na aktualni potreby skupiny.

3. Konkrétni cile zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné sméruje k tomu, aby Ucastnici podle svych moznosti a potreb:

e prozivalivolny ¢as bezpecné, smysluplné a s dostatkem prostoru pro odpocinek a vlastni volbu;

e poznavali své zajmy a silné stranky a ziskavali zkusenost s riznorodymi ¢innostmi;

e rozvijeli samostatnost, odpovédnost, vytrvalost a schopnost dokonéit pfiméreny ukol;

e ucili se spolupracovat, naslouchat, domlouvat se a fesit béZné neshody bez poniZovani a nasili;

e respektovali vlastni potieby i potfeby druhych a pfijimali rozmanitost lidi;

e rozvijeli tvofivost, predstavivost, praktické dovednosti a kultivovany zplisob vyjadrovani;

e upevnovali zdravé pohybové a hygienické navyky a dovedli pfimérené pecovat o télesnou i dusevni
pohodu;

e pozndvali mistni prostredi, pfirodu a vztahy mezi lidskym jedndnim a stavem Zivotniho prostiedi;

e pouzivali digitalni technologie bezpecné, ucelné a ohleduplné;

e znali zakladni pravidla bezpecného chovani a uméli pozadat o pomoc;

e podileli se pfimérené véku na péci o spolecny prostor a na planovani Zivota druZiny.

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Skolni vzdélavaci program je koncipovan pro obdobi dochdzky Gcastnika na 1. stupni zakladni skoly,
zpravidla na pét let. Obsah neni pevné rozdélen podle ro¢nik(. Témata a ¢innosti se v pribéhu let vraceji
v odlisné narocnosti a jsou prizpisobovana véku, zkusenostem, zajmlm a aktualnim potrebam vékové
smiSené skupiny.

Cinnost kolni druZiny probiha ve dnech $kolniho vyu¢ovani od 11:55 do 15:30.

Vé ré

5. Formy zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve skolni druziné se podle rozsahu uvedeného v prihlasce uskutecniuje formou
pravidelné denni dochazky nebo pravidelné dochazky. U pfileZitostnych cinnosti mlZe byt podle
podminek konkrétni akce umoZnéna také nepravidelna a pfrileZitostna dochazka.
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Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje zejména nasledujicimi formami:

e pravidelnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti prfimérené
podpory pfi pfipravé na vyucovani;

e pfilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci Cinnosti, napfiklad tematickym
odpolednem, vypravou, navstévou kulturni nebo vzdéldvaci instituce ¢i spolecnou akci;

e otevienou nabidkou spontdnnich ¢innosti, zejména volnou hrou, ¢etbou, rozhovorem, odpocinkem,
tvofenim a pohybem podle volby Ucastnika;

e individualni praci podporujici zajem, nadani nebo specifickou potfebu ucastnika, pokud to
organizacni podminky umoziuiji.

DruzZina zajistuje Ucastnikim prihlasenym k pravidelné denni dochazce také odpocinkové Cinnosti.

Rizend nabidka nepfimé&iené neomezuje prostor pro regeneraci, spontanni hru a vlastni volbu ditéte.

6. Organizace, metody a prostredky

6.1 Orientacni skladba odpoledne

Denni rezim je pruzny. PrizpUsobuje se konci vyucovani jednotlivych Géastnikd, jejich Gnavé, odpoledni
vyuce, pocasi, planovanym akcim a potfebdm skupiny. Zpravidla zahrnuje:

e prevzeti Ucastnikl po skonéeni vyucovani a prostor pro zklidnéni;

e odpocinkovou nebo spontdnni ¢innost a svacinu podle individualnich potreb;

e pobyt venku, pohyb nebo vychazku, umoznuji-li to podminky;

e volitelnou tvofivou, praktickou, pfirodovédnou, kulturni nebo spole¢enskou nabidku;

e Uklid pomlcek, reflexi a prlibézné bezpecné predavani nebo samostatny odchod podle pisemné
stanovenych podminek.

6.2 Metody prace

Pedagogicky pracovnik voli metody s ohledem na dobrovolny a zdjmovy charakter ¢innosti. VyuZiva
zejména:

e volnou a ndmétovou hru, spolecenské a kooperativni hry;

e rozhovor, spolecné planovani, sdileni a reflexi;

e Cetbu, vypravéni, dramatizaci, hudebni a pohybové Cinnosti;

e vytvarné, rukodélné, konstrukéni a praktické ¢innosti;

e pozorovani, pokus, jednoduché badani a praci s pfirodninami;

e vychazky, vypravy, pobyt venku a vyuzivani mistniho prostiedi;

e individualni préci, praci ve dvojici a v malé skuping;

e pfimérenou praci s knihami, pomUlckami a digitalnimi technologiemi.

6.3 Priprava na vyucovani

Druzina mUze vytvaret podminky pro dobrovolné ¢teni, procvicovani, dokonceni dohodnuté prace nebo
jinou pfimérenou pfipravu na vyucovani. Pfiprava na vyucovdni nepfevazuje nad odpocinkovou a
zajmovou funkci druziny a probiha s ohledem na individudlni potreby ditéte.

7. Vychovné a vzdélavaci strategie

Druzina navazuje na klicové kompetence rozvijené v zékladni skole. Jednotlivé postupy se prolinaji a pfi
jedné Cinnosti zpravidla podporuji vice kompetenci soucasné.

4
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7.1 Kompetence k uceni

nabizime podnétné prosttredi a pestrou volbu ¢innosti, pfi nichz mohou ucastnici objevovat vlastni
zajmy;

podporujeme otazky, pozorovani, zkouseni rliznych postup( a sdileni zkusenosti;

vedeme Ucastniky k dokonéeni pfimérené zvolené Cinnosti a k jednoduché reflexi toho, co se naucili;
pracujeme s chybou jako s béZnou soucasti uceni a tvoreni.

7.2 Kompetence k feseni problémt

umoziujeme Ucastnikim hledat rGzna reseni praktickych, hernich a vztahovych situaci;
podporujeme planovani postupu, rozdéleni tkoll a ovéreni vysledku;

vedeme Ucastniky k tomu, aby se nebezpecnou nebo nezvladdnutelnou situaci nesnazili fesit sami a
vcas pozadali o pomoc;

pfi neshodach spolecné hledame priciny, mozné dusledky a pfimérenou napravu.

7.3 Kompetence komunikativni

vytvarime prostor pro rozhovor, vypravéni, prezentaci, naslouchdni a kultivované vyjadreni nazoru;
modelujeme vécnou a respektujici komunikaci bez ponizovani a zesmésniovani;
vedeme uUcastniky k formulovani zadosti, odmitnuti, omluvy a zadosti o pomoc;

ucime rozliSovat soukromé a verejné sdéleni a chranit soukromi druhych.

7.4 Kompetence socialni a personalni

podporujeme bezpecné vztahy, spolupraci, vzajemnou pomoc a respekt k odliSnostem;
umoznujeme Ucastniklim podilet se pfimérené véku na tvorbé pravidel a programu druziny;
pomahame détem rozpoznavat vlastni potfeby a emoce a hledat bezpecné zpUsoby jejich vyjadreni;
vedeme Ucastniky k prijeti odpovédnosti za vlastni jedndni a k napravé jeho nasledk.

7.5 Kompetence obcanské

vedeme Ucastniky k respektovani prav druhych, spole¢nych dohod a bezpecnostnich pravidel;
podporujeme zdjem o misto, kde Zijeme, a ohleduplny vztah k pfirodé a verejnému prostoru;
priblizujeme tradice a kulturni rozmanitost bez vytvareni stereotypq;

vytvarime pfileZitosti k drobné pomoci druhym a péci o spolecné prostredi.

7.6 Kompetence pracovni

umoziiujeme Ucastniklm planovat a uskutec¢novat primérené praktické a tvofivé ¢innosti;
ucime bezpecéné pouzivat pomucky, nastroje a materialy a ukladat je na urcené misto;
vedeme Ucastniky k péci o spolecné vybaveni, pofadku a dokonceni pfijatého ukolu;
ocenujeme tvofivost, vytrvalost a postup prace, nikoli pouze vysledny vyrobek.

7.7 Kompetence digitalni

pouzivame digitalni technologie jen tehdy, maji-li pro ¢innost zifejmy smysl;

vedeme Ucastniky k ochrané soukromi, osobnich Udaji a vlastni digitalni pohody;

ucime je pfimérené véku ovérovat informace a rozpoznavat nevhodny nebo manipulativni obsah;
dbame na to, aby digitalni ¢innost nenahrazovala pohyb, kontakt s druhymi, tvoreni a pobyt venku.



7.8 Kompetence k traveni volného Casu
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e nabizime rozmanité ¢innosti a pomahame Gcéastnikim poznavat, které z nich jim pfinaseji radost,

odpocinek a rozvoj;

e ucime déti volit ¢innost, zachazet s volnym ¢asem a respektovat volbu druhych;

e podporujeme rovnovahu mezi aktivitou a odpocinkem, mezi spole¢nou a individudlni ¢innosti;

e vedeme Ucastniky k bezpecnému a zdravému traveni volného ¢asu i mimo Skolu.

Vé ré

8. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah je usporadan do vzajemné propojenych tematickych okruh(. Nejde o zavazny rozvrh ani seznam
povinnych vykon(. Pedagogicky pracovnik vybira a propojuje ¢innosti podle situace, ro¢ni doby, véku,
potfeb a zajmuU Ucastnikl(l. Konkrétni podoba programu se pribéiné utvari také podle aktudlnich
podnétd, témat a ndpadl Gcastnikd. Priklady ¢innosti jsou orientacni.

Tematicky okruh

Priklady ¢innosti

Misto, kde Zijeme

Orientace v okoli, vztah k mistu,
bezpecny pohyb a péce o spolecny
prostor.

Vychazky a mapovani okoli, pozorovani
promén mésta a krajiny, navstévy
mistnich instituci, dopravni situace, péce
o ucebnu a okoli skoly.

Lidé kolem nas

Respektujici souZiti, spoluprace,
komunikace, vztahy a odpovédnost.

Seznamovaci a kooperativni hry,
spolecna pravidla, rozhovory a pfibéhy,
feSeni modelovych situaci, spole¢né
pldnovani a drobna pomoc druhym.

Lidé a cas

Vnimani rytmu dne a roku, tradic,
promén a osobniho pokroku.

Kalendar pfirody, svatky a tradice v jejich
rozmanitosti, vzpominky a kronika
druZiny, planovani ¢innosti, ohlédnuti za
spolecnymi zazitky.

Pfiroda a prostiedi

PFimy kontakt s pfirodou,
porozuméni jednoduchym
souvislostem a environmentalné
odpovédné jednani.

Pozorovani Zivé a neZivé pfirody,
péstitelské ¢innosti, prace s
ptirodninami, péce o okoli, predchazeni
vzniku odpadu, Setrné zachazeni s
vodou, energii a materialy.

Zdravi, pohyb a
bezpedi

Radost z pohybu, regenerace, zdravé
navyky, psychohygiena a bezpecné
chovani.

Pohybové a micové hry, pobyt venku,
relaxace, dechova a protahovaci cviceni,
zaklady prvni pomoci, bezpecénost na
cestach, hygiena a péce o vlastni
pohodu.

Tvofivost a kultura

Rozvoj predstavivosti, estetického
vnimani, sebevyjadieni a vztahu ke
kulture.

Kresba, malba, modelovani, prace s
rdznymi materialy, hudba, zpév, rytmus,
dramatizace, Cetba, vypravéni, navstévy
kulturnich mist a spole¢nd prezentace
tvorby.

Prakticky svét

Samostatnost, zru¢nost, planovani,
bezpecnd prace a porozuméni
béZnym Cinnostem.

Konstrukcni a rukodélné cinnosti, péce o
rostliny, drobné pokusy, organizace
pomUcek, navrh a realizace vlastniho
vyrobku nebo projektu.
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Tematicky okruh Amé Priklady €innosti
Informace a digitalni | U¢elné pouzivéani informaci a Vyhledani informace k ¢innosti, prace s
prostredi technologii, bezpedi, soukromi a fotografii i zvukem se souhlasem

kritické mysleni. dotcenych osob, jednoducha digitalni

tvorba, porovnavani zdroju, rozhovory o
reklamé, hrach a bezpeéném chovani
online.

8.1 Orientacni tematicky rytmus roku

Nasledujici témata mohou pomahat pfi planovani, ale nejsou zavaznym mési¢nim rozpisem. Mohou se
pfesouvat, propojovat nebo nahrazovat podle aktualnich podminek:

e zAafi — poznavame se, vytvarime bezpecné prostredi a pozndvame okoli Skoly;

e fijen a listopad—podzim v pfirodé, sklizen, tvoreni z ptirodnich materiald, zdravi a péce o sebe;

e prosinec — svétlo, tradice, obdarovani, tvoreni a spolecné prozivani adventniho casu;

e leden a Unor-zima, pohyb, pokusy s vodou a ledem, femesla, pfibéhy a masopustni tradice;

e bfezen a duben — probouzeni pfirody, péstovani, jarni tradice, Den Zemé a péce o prostredi;

e kvéten a cerven — mistni pfiroda, voda, vypravy, venkovni hry, spolecné projekty a ohlédnuti za
rokem.

9. Podminky pro vzdélavani ucastnikd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a ucastnikti nadanych

9.1 Ucastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Druzina respektuje individudlni vzdélavaci, zdravotni, komunikacni, socidlni a smyslové potreby
Ucastnikd. Ve spolupraci se Skolou, zakonnymi zastupci a podle potieby Skolskym poradenskym
zafizenim uplatriuje podplrnd opatreni, kterd se vztahuji také na zajmové vzdélavani. Pedagogicky
pracovnik je v nezbytném rozsahu seznamen s doporucenymi postupy a riziky dlezitymi pro bezpecny
pobyt ditéte.

Podpora muZe spocivat zejména v Upravé prostredi, rezimu, délky a ndrocnosti Cinnosti, zpUsobu
komunikace, zadani, pomUcek, organizace skupiny nebo miry individualni pomoci. Ditéti je umoznén
pfiméreny odpocinek, predvidatelnost a bezpecny zplsob zapojeni. Je-li to doporuceno a organizacné
zajiSténo, podili se na podpofre asistent pedagoga.

9.2 Uéastnici nadani a mimoradné nadani

Nadanym a mimoradné nadanym Ucastniklim druzina nabizi pfimérené narocné a oteviené Cinnosti,
moznost samostatné rozvijet zajem, hledat vlastni postup, tvofit, badat a sdilet dovednost s ostatnimi.
Podpora nadani nesmi dité stavét do trvalé role pomocnika ani jej oddélovat od potfebného odpocinku
a vrstevnickych vztah(.
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10. Podminky pfijimani, pribéhu a ukoncovani zajmového
vzdélavani

10.1 P¥ijimani ucastniku

Podminkou pfijeti k pravidelné ¢innosti Skolni druziny je pisemna prihlaska. Jeji soucdsti je pisemné

sdéleni zakonného zastupce o rozsahu dochazky a zplsobu odchodu Ucastnika z druZiny. O prijeti
rozhoduje feditelka Skoly.

Zmény rozsahu dochdzky, zplsobu odchodu nebo osob opravnénych Ucastnika vyzvedavat oznamuje
zakonny zastupce pisemné zplsobem stanovenym ve vnitfnim radu Skolni druziny.

10.2 Prtibéh zajmového vzdélavani

Ucastnik dochdzi v rozsahu uvedeném v piihlasce. Zdkonny zastupce omlouva nepfitomnost a oznamuje
zmény odchodu podle vnitfniho fadu druziny. Pedagogicky pracovnik vede predepsanou dokumentaci
a evidenci dochazky. Pravidla predavani, samostatnych odchodd, vyzvedavéani, do¢asného opusténi
oddéleni a Ucasti na akcich stanovi vnitini fad Skolni druziny.

10.3 Ukonceni zajmového vzdélavani

Ucast v pravidelné ¢innosti $kolni druZiny koné&i zejména uplynutim doby, na kterou byl i&astnik pfijat,
pisemnym odhlasenim zdkonnym zastupcem, ukoncéenim vzdéldvani ucastnika v pfislusné skole, pokud
druzina neposkytuje sluzbu zakdm jiné skoly, nebo jinym zplsobem stanovenym pravnimi predpisy.
Konkrétni organizac¢ni postup stanovi vnitfni rad sSkolni druziny.

Doklad o ukonceni zajmového vzdélavani ve skolni druziné se nevydava.

11. Materialni, personalni a ekonomické podminky

11.1 Materialni podminky

Prostory a vybaveni se prlibézné prizpUsobuji poctu, véku a potfebam ucastnikl a charakteru
nabizenych cinnosti. Pom(icky jsou dostupné, bezpecné a udrZované v pouzitelném stavu. DruZina
vyuzivd vybaveni skoly hospodarné a postupné je doplfiuje podle vzdélavacich potfeb a finanénich
moznosti.

11.2 Personalni podminky

Pocet pedagogickych pracovnikll a rozsah jejich pfimé pedagogické cinnosti stanovi feditelka s ohledem
na pocet Ucastnikd, jejich vék a speciadlni vzdélavaci potrfeby, provozni dobu, charakter cinnosti a
bezpecnost. Nejvyssi pocet Gcastnikd na jednoho pedagogického pracovnika je upraven ve vnitfnim
fadu v souladu s pravnimi predpisy.

11.3 Ekonomické podminky

Cinnost druZiny je hrazena z rozpoctu pravnické osoby vykondvajici ¢innost $koly, ktery je tvoren
prostfedky poskytovanymi podle pravnich predpisi a vlastnimi pfijmy. Financni prostfedky jsou
vyuzivany zejména na personalni zajisténi, provoz, obnovu a doplfiovani vybaveni, spotfebni material a
zajisténi planovanych ¢innosti.
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Zajmové vzdélavani mlze byt poskytovano za uUplatu. Vysi Uplaty a souvisejici podminky stanovi
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly v souladu s pravnimi predpisy a zvefejni je samostatné,;
konkrétni ¢astka proto neni sou&asti tohoto SVP. Piipadné naklady na jednotlivou pFileZitostnou akci
jsou zdkonnym zastupclim ozndmeny predem.

12. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi

12.1 Fyzicka bezpecnost a ochrana zdravi

Skola zajidtuje bezpe&nost a ochranu zdravi Géastnik( pfi innosti druZiny a souvisejicich presunech.
Pedagogicky pracovnik pribéziné vyhodnocuje rizika podle véku a potfeb Ucastnikd, poctu déti, mista,
pocasi, pouZivanych pomUcek a charakteru &innosti. U&astnici jsou pfiméFené véku a situaci
seznamovani s pravidly bezpeéného chovani, pouzivani vybaveni a pohybu v budové i mimo ni.

Pfi akcich mimo misto poskytovani skolskych sluzeb zajistuje bezpecénost nejméné jeden pedagogicky
pracovnik a pocet Gcastnikl na jednoho pracovnika se stanovi s ohledem na jejich bezpeénost a specialni
vzdélavaci potfeby. Urazy a mimoradné udalosti se fedi a eviduji podle pravnich predpistl a vnitfnich
postupl Skoly. Zakonny zastupce poskytuje skole aktudlni informace vyznamné pro bezpeénost a zdravi
ditéte.

12.2 Psychosocialni podminky

Druzina vytvari prostfedi, v némz nikdo neni ponizovdn, zesmésnovan, zastraSovan ani vystaven
fyzickému nebo psychickému nasili. Pedagogicky pracovnik vénuje pozornost vztahlm ve skuping,
predchazi Sikané a diskriminaci a pfimérené reaguje na signdly ohroZeni. Neshody fesi rozhovorem,
objasnénim potieb a okolnosti, dohodou o ndpravé a obnovou bezpecnych vztah(.

Denni rezim umoZznuje pfimérfeny odpocinek, pohyb, pobyt venku, pitny reZim, individualni tempo a
moznost klidnéjsi ¢innosti. PoZadavky na vykon neprevazuji nad odpocinkovou a zdjmovou funkci
druziny.

13. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program vydava feditelka $koly a zveFejni jej zplisobem umoziiujicim dalkovy pfistup.
Kazdy do néj mlze nahlizet také v misté Cinnosti druZiny a pofizovat si z néj opisy, vypisy a kopie nebo
za cenu obvyklou obdrzZet jeho kopii.

Podrobnosti o provozu, pravech a povinnostech ucastnik(l a zéakonnych zastupcd, pravidlech dochazky,
odchod(, vyzvedavani, omlouvani, bezpecnosti a zachazeni s majetkem upravuje vnitini rad skolni
druziny. Tento Skolni vzdéldvaci program nabyva platnosti a ic¢innosti dne 2. 9. 2026.

V Chomutoveé dne 2. 9. 2026

Mgr. Diana Snaselova

feditelka Skoly



